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日本バイリーン株式会社 

 

採用活動等におけるセクシュアルハラスメント防止の取り組み 

 

日本バイリーン株式会社は、採用活動に参加する方（以下、求職者）が安心して、選考や関連

するイベントに臨めるよう、セクシュアルハラスメント防止に関する方針を定め、役員及び

従業員に対して周知徹底を図ります。 

 

１．対象となる活動 

当社採用に関わる全ての活動 

面接、会社説明会、座談会、キャリアセミナー、個人面談（OB,OG訪問含む）等 

※対面、オンラインなどの開催方法は問いません。 

 

２．当社の取り組み 

・ 個人情報は、採用業務上必要な範囲に限定して取り扱い、本人の同意なく採用業務以外

の目的で利用しません。 

・ 私的な目的で連絡先その他個人情報の開示を求めることはしません。 

・ 求職者とのやり取りは、会社メールおよび会社端末を使用し、SNSおよび私用端末の

使用は禁止します。 

 

３．相談窓口 

当社の採用活動におけるハラスメントに関する相談・質問は以下の窓口で受け付けます。 

 

日本バイリーン株式会社 人事部 

TEL：03-4546-1110  

E-mail：recruit-support@vilene.co.jp 

 

※ 相談内容については、相談者のプライバシーに配慮し、不利益な取り扱いが生じること

のないよう適切に対応します。 

※ 相談があった場合には、事実関係を迅速かつ正確に確認し、相談者への配慮を行うとと

もに、行為者に対して適切な措置を講じます。 

 

本方針への違反が確認された場合は、社内規定に基づき適切に対処いたします。 
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